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Gründung: 
• 20. April 1992, in Folge des unterzeineten Protokolls 

zwischen dem BMI Deutschland und den 
Arbeitsministerium Rumäniens

• 25. Mai   1993, Einweihung des 
Berufsbildungszentrum im Bautechnischen Bereich . 

Ziele: 

• Förderung der Berufe im Bautechnischen Bereich in 
Rumänien. 

• Rehintegration von Rückkehrer.
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FRG TIMIȘOARA
Gründungsmitglieder: 

• Arbeitsministerium
• Ministerium des Innern Rumäniens
• Landwirtschaftministerium Rumänien
• Prefektur Kreis Timis
• Kreisrat Timis
• Stadtrat und Bürgermeisteramt der Stadt Timisoara
• Industrie und Handelskammer Timis
• Bundesministerium des Innen Deutschland
• GOPA Gesellschaft für Organisation, Planung 

und Ausbildung mbH Deutschland



Der Anfang 1992



Der Anfang 1992



Organization

 NGO- Stiftung Aus und Weiterbildungszentrum im Bautechnischen 
Bereich.

 6 Fest Angestellte,Lehrkräfte mit Andragogischen Abschluss

 35 vom Nationale Rat für Erwachsenen Bildung genehmigte 
Curriculum Rumänien weit anerkannt

 Duales Ausbildungssystem 33%Theorie,77% Praktikum davon 33% 
Betriebliches Praktikum.

 Ausbildungsmaßnahmen,Weiterbildung und Fortbildung im 
Angebot,von Level 1, 2 bis 3

 Unterkunftsmöglichkeiten



Zielgruppen

Bei der Gründung Heute
Arbeitslose Arbeitslose
Rückkehrer           Jugendliche
Jugendliche           Festangestellte

KMU
Jugendliche aus 
Kinderheime
Rohma
Häftlinge



Aus und 
Weiterbildungsangebot

Die Bereiche

 Bau,Trokenbau
 Gas Wasser Installation
 Heizung
 Klimatisierung Bosch
 Schweißen
 Kaufmännischer Bereich

 Ausbildung der Ausbilder



Austattung

 3 Klassenräume je 24 Plätze mit 
entsprechender Ausstattung

 Werkstätte Bau,Installation Schweißen

 Sanitär,Klimatisierung und Heizunglabors

 Dokumentationszentrum mit über 2500 
verschiedene Dokumentationen im Bereich Bau 
und Installation in Deutsher und Rumänischer 
Sprache

 Konferenzraum mit 60 Plätze technisch 
Ausgestattet internet gebunden, Beamer unsw

 90 Unterkunftsplätze in Zimmern mit 2 und 4 
Betten 2 Sterne,mit Internet Wireless, Fernseh.



Theoretischer Unterricht



Praktikum in der Werkstatt



Praktikum in der Werkstatt



Übergabe des Managements 1994



FRG Timisoara 1994



Die Idee 22.05.2002



Start 08.07.2003



Ende 24.11.2004



Der kritische Momment

 Die Finanzierung fällt von Jahr zu Jahr
 Die Selbstfinanzierung wächst und erreicht 73,82%

im Jahr 2006
 01.01.2007 Beitritt Rumäniens zu der EU
 Die Deutsche Partner verlassen das Projekt in Folge

des EU Beitrittes
 Die Rumänische Partner können nicht mehr

finanzieren
 FRG Timișoara steigt die Eigenfinanzierung immer

mehr
 Der Druck ist hoch aber nichts ist unmöglich
 Die umgesetzten Strategien zeigen die Wirkung
 Im Jahr 2007 erreicht man eine Selbstfinanzierung

von 94,63%



Thermische Rehabilitation –
Start 12.11.2010



Ende 08.02.2011



Aufzug Start 
13.10.2011 



13.10.2011



Ende 06.12.2012  



Warmwasser Zellen 29.07.2013



Warmwasser Einrichtung
29.07.2013



Neuer Heitzkessel Buderus
10.09.2013



Wermepumpen BOSCH



Heizungskessel BOSCH



Lüftung,Klimaanlagen Bosch 
2021



Europäischer Verband Beruflicher 
Bildungsträger (EVBB) e. V.

 Zeit 1995 organisiert der EVBB internationale Konferenzen . Die Themen 
sind in Richtung der Beruflichen Bildung im Europäischen Kontext 
orientiert. 

 1996, Eupen/Raeren:

 1997, Maastricht:

 1998, Brüssel: Jugendarbeitslosigkeit in Europa - Perspektiven für 
Jugendliche in Beruf und Gesellschaft 

 1999, Sofia: F Berufsbildung als Instrument der Wirtschafts- und 
Beschäftigungsförderung unter Berücksichtigung der Qualitätssicherung 

 2001, Moskau: Qualitätssicherung in der beruflichen Bildung

 2002, Bukarest: Herausforderungen für die Berufliche Bildung im 
Prozess der europäischen Integration unter Berücksichtigung der 
Qualitätssicherung

 Die Konferenzen des EVBB finden jährlich in der Hauptstadt eines

Mitgliedes statt

 Letzte Konferenz 2016 Bruxelles: Berufliche Bildung steht vor 

großen Herausforderungen



Urkunden der EVBB – EUROPA, in
Strasbourg 2004 und Wien –2007



Die EUROPA



Preis - ,,Die EUROPA’’- WIEN 2007



FRG TIMIŞOARA 
Nach 30 Jahren

 1544 durchgeführte Masnahmen

 23690 Teilnehmer (5009 Arbeitslose)

 Über 90% der Absolventen fest angestellt

 184 Personen als Angestellte der FRG 

 5 KMU neu gegründet und finanziert

 4 KMU finanziell unterstützt

 Zusammenarbeit mit dem Bürgermeisteramt,der Präfektur,dem
Kreisrat und der Entwicklungsagentur West.

 Zusammenarbeit mit der Nationalen Beschäftigungsagentur und 
mit der Beschäftigungsagentur Kreis Timis und andere
Institutionen

 Zusammenarbeit mit Staatliche und Private Bildungsträger

 Zusammenarbeit mit 125 Firmen in Romänien



Konferenzraum



Unterkunftsmöglichkeiten



FRG TIMIŞOARA 
Nach 30 Jahren

 Zusammenarbeit mit 20 bekannte Ausländische Firmen

 KNAUF;Lassersberger Knauf ;CEMIX,HENKEL,VELUX; OWA;

LINDAB; AMF; BRAMAC; ITAL COL;ISOVER;

 BOSCH;BUDERUS,VILO;GROHE;VIESSMANN;WEISHAUPT;WEILAND ; HANSA;GEBERIT;

 Mitglied in der EVBB( Europäischer Verband Beruflicher Bildungsträger Zeit 1995

 Besondere Zusammenarbeit mit der Ausenhandelskammer Deutschland-AHK in 
Bukarest

 Mitglied im EBSA (European Building and Services Association Zeit 2001)

 Mitglied im Europäischen Verband Youth4Media Zeit 2009

 Kooperationen mit 91 Institutionen aus 31 Länder

 61 Internationale durchgeführte Projekte über Programme wie Phare,Leonardo 
da Vinci,Youts,Socrates,Grundtwig ,CITIZEN,ESF,ERASMUS+POCU

 Von denen in 11 als Antragsteller und Koordinator



Tätigkeitsbereiche

 Förderung moderner berufsbildungsmethoden

 Bekämpfung der Arbeitslosigkeit und Erhöhung des 
Beschäftigungsgrades von Arbeitskräfte

 Soziale Integration

 Europäische Kompetenzen

 Förderung Benachteiligter Personen

 Gender & Diversity 

 Energetische Effizienz

 Gesundheit und Arbeitssicherheit

 Bekämpfung von Mediensucht

 Barierefreies Leben

 Altenpflege

 Umgang mit Medien



Der Schlüssel des
Überlebens

 Team Arbeit

 Strategisches Vordenken

 Besondere Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

 Intensive Lobby Arbeit
 Nahmenhafte Firmen aus Europa

 Firmen im Inland

 Institutionen

 Förderung seitens interne und internationale Institutionen

 Findung neuer Bereiche

 Gewinnung von EU Projekte über Beteiligung bei 
verschiedene Ausschreibungen

 Europäischer Sozial Fond



FRG TIMIŞOARA

Es geht weiter !...........
Mergem mai departe !.............

Danke für Ihre Aufmerksamkeit !
Multumesc pentru atenție !

Timișoara la 20.09.2022
Nicolae Cernei



Vielen Dank an unsere 
Sponsoren im Laufe der Jahre


