Fundatia Romano Germana P.P.P. Timisoara
Nr. 56, Calea Aradului, 300291 Timisoara / Romania
Tel: 004 0256 426780, Tel/Fax: 004 0256 495774

www.frgtim.ro, frg@frgtim.ro



http://www.frgtim.ro/
mailto:frg@frgtim.ro

FRG TIMISOARA

Grindung:

« 20. April 1992, in Folge des unterzeineten Prot
zwischen dem BMI Deutschland und den
Arbeitsministerium Rumaniens

« 25. Mai 1993, Einweihung des
Berufsbildungszentrum im Bautechnischen Bereic

Ziele:

* Forderung der Berufe im Bautechnischen Bereich in
Rumanien.

« Rehintegration von Riickkehrer.



FRG TIMISOARA

Grindungsmitglieder:

« Arbeitsministerium

* Ministerium des Innern Rumaniens

« Landwirtschaftministerium Rumanien
* Prefektur Kreis Timis

* Kreisrat Timis

« Stadtrat und Blirgermeisteramt der Stadt Timisoara
* Industrie und Handelskammer Timis
Bundesministerium des Innen Deutschland

GOPA Gesellschaft flur Organisation, Planung
und Ausbildung mbH Deutschland
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Organization

» NGO- Stiftung Aus und Weiterbildungszentrum im Bautechnis
Bereich.

» 28 Fest Angestellte,Lehrkrafte mit Andragogischen Abschluss

» 35 vom Nationale Rat fiir Erwachsenen Bildung genehmigte
Curriculum Rumanien weit anerkannt

» Duales Ausbildungssystem 33%Theorie,77% Praktikum davon 3
Betriebliches Praktikum.

» AusbildungsmaBnahmen,Weiterbildung und Fortbildung im
Angebot,von Level 1, 2 bis 3

Unterkunftsmoglichkeiten




Zielgruppen

Bei der Griindung Heute
» Arbeitslose Arbeitslose
» Ruckkehrer Jugendliche
» Jugendliche Festangestellte
KMU
Jugendliche aus
Kinderheime
Rohma

Haftlinge




Aus und
Weiterbildungsangebot

Die Bereiche

» Bau

» Gas Wasser Installation
» Heizung

» Schweilen

» Kaufmannischer Bereich
» PC Nutzung

» Ausbildung der Ausbilder
» Deutsche Sprache




Austattung

» 3 Klassenraume je 24 Platze mit
entsprechender Ausstattung

» Werkstatte Bau,Installation SchweiRen
» Sanitar und Heizunglabors
» Computerraum mit 20 Platze

» Dokumentationszentrum mit tiber 2500
verschiedene Dokumentationen im Bereich Bau
und Installation in Deutsher und Rumanischer
Sprache

» Konferenzraum mit 60 Platze technisch
Ausgestattet internet gebunden, Beamer unsw

» 90 Unterkunftsplatze in Zimmern mit 2 und 4
Betten 2 Sterne,mit Internet Wireless, Fernseh













Ubergabe des Managements 1994

Der gewesene Gescl'\&ffsfﬁlf\rer
Herr Bernheiden tberreicht die
Zﬁgel samt historischem

,,Regieplafzu an Hervrn Cernei ...

... und bleibt als Berater
b dom bl W LIE







Projekte

» Phare PAEM - 1997 - Programm von Aktiven MaBnahmen zwecks
Bekampfung der Arbeitslosigkeit - ProjeKt Koordinator

» Leonardo da Vincil - RO/98/2/05853/P1/11.1.1.b/FPC -
Development of the Alternative Training System Involving SME -
Projekt Promoter

» Leonardo da Vinci Il - BG/99/1/086019/P1/1.1.1.e./FPC - "Neue
Wege der Integration benachteiligter jugendlicher und erwachsener
in den arbeitsmarkt durch innovative Methoden der beruflichen aus-
und Weiterbildung” - Projekt Partner

» Leonardo da Vinci ll - D/00/B/F/PP 112068 PIMM-KMU - PIMM1 -
Process Integrated Management Methods For SME - Projekt Partner

Leonardo da Vinci Il - D/00/B/F/PP-112108 - "BASICON - Basic Skills
for Construction Helpers" - Projekt Partner

Youts 2000 - Plauener Summer - Projekt Partner
Youts 2001 - Hungarian Summer - Projekt Partner
Leonardo da Vinci Il - 2002- PP112607

Leo TransPIB - Projekt Partner




Die Idee 22.05.2002
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Projekte

» SOCRATES G1 - POWAR - political awareness in a changing Europe - Projekt
http://www.powar.esta-bw.de

» PHARE 2000 - RO.0007.02.01.01.0223 - ,,Berufliches Ausbildungszentrum Bé
Project Antragssteller und Koordinator

» PHARE 2000 - 10/6327 - ,,Erhohung der sozialen integrations Chansen von
Jugentliche aus Kinderheime, iiber integrierte orientierungs und
Berufsbildungsmasnahmen. " - Projekt Partner

» Leonardo da Vinci Il - PP 146 2002 BASICON Il - Basic Skills for Construction He
Projekt Partner
http://www.basicon.org

» 2003 - GWZ/ Baden-Wurttemberg - ,,Berufliche Bildung von Benachteiligte
Jugentliche im Banater Raum Rumaniens” Projekt Partner

» Leonardo da Vinci Il - 112068 PIMM-KMU - PIMM2 - Process Integrated Manageme
Methods For SME - Projekt PartnerLeonardo da Vinci Il - 2004 146-165 -
EUROSCAFFOLDER - Projekt Partner

Leonardo da Vinci Il - A/04/B/F/PP-158.133 - Learn.Empowerment Self-directed
Learning for Low-skilled Unemployed People - Projekt Partner htip://www.lear
empowerment.org

Leonardo da Vinci Il - A/04/B/F/PP-158.132 - Basic Skills for Work - Proje
Partner http://www.basic-skills-for-work.org



http://www.powar.esta-bw.de/
http://www.basicon.org/
http://www.learn-empowerment.org/
http://www.basic-skills-for-work.org/
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Projekte

>

SOCRATES G1 - Golden Goal - Basiskompetenzen &
Kommunikatiostraining uber integrierte Sportmasnahmen "- Projekt
Partner

http://www.golden-goal.at

SOCRATES - SOCO-VET - Training of Social Competences in VET"- Proje
Partner
http://www.ebg.de/projekte/soco-vet/index.html

Leonardo da Vinci Il - Love language - "How to Attract Participation an
Increase Motivation of Young Male Language Learners”- Projekt Partner
http://www.best.at/opencms/opencms/
best/de/leftNav/EU_Projekte/LL.html

Leonardo da Vinci |l - 2004- RO / 04/B/F/PP 175045 - ECOES-A
"EUROPEAN COMMUNITY ORIENTED ENERGY SAVING - ADVISER" -
Antragssteller und Koordinator

http://www.ecoes-a.ro

Leonardo da Vinci |l - EUROWEB - "Sensitization for European Principles
and instruments of Vocational Training”- Projekt Partner
http://www.eurowebonline.eu



http://www.golden-goal.at/
http://www.ebg.de/projekte/soco-vet/index.html
http://www.best.at/opencms/opencms/best/de/leftNav/EU_Projekte/LL.html
http://www.ecoes-a.ro/
http://www.eurowebonline.eu/

Projekte

» LLP-LDV-TOI-07-IT-307 - Better Building - Partner
http://www.better-building.eu/

» PHARE 2005/017-553.04.02.02.01.508- Partner
CROSI :Competitiveness-Resources-Opportunities-Strategy-Learning

» Active European Citizenschip - Europe-Now-Or-Never - Partner
Erfinde dich in ,,Europa”.
http://europe-now-or-never.org/

» LLP-LdV-TOI-2007-TR-069 - Enertheach - Partner
Enerteach: Energy Efficiency and Renewable Energy in Buildings
http://www.enerteach.com//

SOCRATES G2 - AWARECOMP - Awareness Raising on the Liguisitic
and Cultural Competencies acquired informally and non-formally by
adults (women and men) in the builidng sector and its neighbouring
fields - Projekt Partner
http://www.awarecomp.eu



http://www.better-building.eu/
http://europe-now-or-never.org/
http://www.enerteach.com/
http://awarecomp.eu/

Der kritische Momment

» Die Finanzierung fallt von Jahr zu Jahr

» Die Selbstfinanzierung wachst und erreicht 73,8
im Jahr 2006

» 01.01.2007 Beitritt Rumaniens zu der EU

» Die Deutsche Partner verlassen das Projekt in Folge
des EU Beitrittes

» Die Rumanische Partner konnen nicht mehr
finanzieren

» FRG Timisoara steigt die Eigenfinanzierung immer
mehr

Der Druck ist hoch aber nichts ist unmoglich
Die umgesetzten Strategien zeigen die Wirkung

Im Jahr 2007 erreicht man eine Selbstfinanzierun
von 94,63%




Projekte

> LdV/PéI;/KZOO8/RO/O71 - Vo.T.E.N - VOCATIONAL TRAINING EUROPE
NETW
The aim is to create a partnership between European countries (Italy,
Poland, Germany, Spain, Romania) that have big fluxes/migration of
workers. Also to implement a first cooperation between vocational
training agencies, trade-union organizations and entrepreneurs in order
to design a following project regarding the recognition of informal and
non-formal skill and competence in the matter of health and safety into
the construction sector. - Partner

» PHARE nr 2005/017-553.04.02.02.01.506 - Antragssteller und
Koordinator
" Berufliche Bildung im Management Bereich zwecks Vorbereitung des
Wirschaftlichen Umfeld im Vesten Rumaniens bei dem von der EU
vorgeschriebenen Level.”
http://www.calitatevest.ro

» LLP/LdV/Tol/2007/R0O/012 - CELINE - Partner

Content Embedded Literacy for the New Economy.

Alfabetism integrat in formarea vocationala pentru ,,Noua Economie”
http://www.celine-project.eu

LLP-LdV/TOI1/2007/NO/165.013 Empower Deprived Learners - Partne
http://www.empower-deprived-learners.eu



http://www.calitatevest.ro/
http://www.celine-project.eu/
http://www.empower-deprived-learners.eu/

Thermische Rehabilitation -
Start 12.11.2010




Ende 08.02.2011
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Projekte

» POSDRU/80/2.3/5/55896 Anul 2010 - Antragsteller und
Koordinator

,Kompetenzen auf EU Level, zwecks Erhoung
Beschaftigungsgrades von  Angestellte,so wie auch
Wetbewerbsfahigkeit der Firmen im Baubereich uber continuirlich
Innovative Ausbildungsmethoden.”

» Natioanale Management Schule fur Frauen
POSDRU/97/6.3/5/60759”, 1D 60759 -Partner

» Win-win Leonardo da Vinci Innovationstransferprojekt - "VETwin-
winModel“DE/10/LLP-LdV/TOI/147362- Partner

» Partnerschaft Lueneburg ,,Development of a European approach
for parent’s critically reflected dealing with media”,

ICT for Media “EU-Trainer for ICT- and Media competencies, LLP
Leonardo da Vinci Innovationstransfer DE/O8/LLP-LdV/TOI/147146
- Partner




Projekte

>

POSDRU/ 110/5.2/G/88353 Antragssteller und Koordinator -
Dezvoltarea antreprenoriala din mediul rural prin masuri
active de ocupare in domeniul constructiilor si comertului
http://www.muncitorinconstructii.ro/

POSDRU/125/5.1/5/134796 Antragssteller und Koordinator -
Solutii inovatoare de (re)integrare a somerilor si persoanelor
pe plata muncii

POSDRU/182/2.3/5/154713 Antragssteller und Koordinator
Cursuri de calificare in domenii inovative pentru angajatii
fostelor zone industrializate din Regiunile Vest si Centru

POSDRU/164/2.3/S/138898 - Partner

Cresterea calificarii lucratorilor de finisori in constructii prin
participarea la cursuri de calificare in domeniile lucrator finisor
pentru constructii si mozaicar-faiantar
http://academiaprofesionistilorinfinisaje.ro/

POSDRU/164/2.3/S/136844 - Partner
Calificarea - un pas important in dezvoltarea carierei profesionale
pentru angajatii din regiunile Vest si Centru


http://www.muncitorinconstructii.ro/
http://academiaprofesionistilorinfinisaje.ro/




Warmwasser Einrichtung
29.07.2013




Neuer Heitzkessel Buderus
10.09.2013




Projekte

» DE/10/LLP-LdV/TOIl/147362 - VET win-win Model - Partner
Realizarea intrepatrunderii formarii profesionale cu perfectionarea
profesionalaa din intreprindere, cheia pentru dezvoltarea de
competente in centre de formare profesionala si in intreprinderi
http://www.abc-bau-transfer.net/project VETwin-
winModel.htm#IMMINENT/

» GRU-10-P-LP-146-TM-DE - Partner
Development of a European approach for parents critically
reflected dealing whit media
http://www.stiftung-medienundonlinesucht.de

» SILVER LIVING - DE/11/LLP-LdV/TOI/147 404/ 2011-1-DE2-LEOQ5-
08031 -Partner
Abordarea provocarilor demografice si oferirea posibilitatii unei vieti
independente si comfortabile pentru toti - fara bariere!

SOLARIS PLUS - DE/11/LLP-LdV/2/147 422/2011-1-DE2-LEO05-08021
Partner- Innovative modulare Ausbildung zur Fachkraft fur
Regenerative Energien

Formare profesionala modularizata pentru muncitori calificati in
Energii Regenerative
www.solaris-plus.eu



http://www.abc-bau-transfer.net/project_VETwin-winModel.htm#IMMINENT
http://www.stiftung-medienundonlinesucht.de/
http://www.solaris-plus.eu/

Projekte

>

PLAN 2.0 - Professionalization of pedagogic personnel in adul
education for parents’ critically reflected dealing with media -

2012-1-DE2-GRU06-11431 2 - Partner
www.plan-20.eu

PROVE (PROject-VET - EUROPE) Improving Quality Assurance Of
Eu-Project Management in VET Sector -
LLPLdV/PAR/2012/R0/095/ 2012-1-DE2-LEO04-11649 6 -
Partner

http://leonardo-prove.eu

DETIC - 2012-1-TR1-LEO05-35165 - Partner
www.detic.eu

Plan C | against cyber-bullying in Europe -
Partner whttp://plan-c-europe.eu

Ar.Key - Augmented Reality applied to training on key
competences - 2013-1-ES1-LEO05-66235 - Partner
http://arkeyproject.eu/

VERBRANNT- ARDERE - Proiect finantat de Uniunea EUROPEANA
prin programul Europa pentru catateni - Partner
http://burned-europe.eu/



http://www.plan-20.eu/
http://leonardo-prove.eu/
http://www.detic.eu/
http://plan-c-europe.eu/
http://arkeyproject.eu/
http://burned-europe.eu/

Projekte

» ERASMUS+ Project Nr. 2014-1-DE02-KA204-001553 - Partner
Power Saving Check - Consultant pentru economisirea energiei si
implementarea masurilor de economisire a energiei in gospodariile
cu venituri reduse
http://www.powersavingcheck.eu

» ERASMUS+ Projekt Nr. 2014-2-DE04-KA205-001642 - Partner
Schau hin - Cybermobbing, Sexting, Posing, Grooming im Alltag der
Jugend-Sozialarbeit
http://cyberhelp.eu

» Programul de Cooperare Elvetiano-Roman, Nr: 82/23.06.2014 -
Partner

Community centers for Lifelong Learning an integrated approach to
overcome economic, social and educational disparities in rural areas
from the West region of Romania

Projekt ST(NS)ASI - Partner
Protejarea drepturilor personale, demnitatea umana inainte si dupa
caderea zidului

http://www.miteinander-in-europa.eu



http://www.powersavingcheck.eu/
http://cyberhelp.eu/
http://www.miteinander-in-europa.eu/

Projekte

» FRIEDEN - PACEA - 2015 Proiect finantat de Uniunea
EUROPEANA prin programul Europa pentru catateni - Partner
http://frieden-bg.eu/

» ERASMUS+ Projekt Nr. 2015-1-DE02-KA204-002427 - Partner
IpuS - Let’s talk about Porno Aufklarung von Internetpornografie
und Sexting im Familienalltag

» ERASMUS+ Projekt Nr. 2015-1-ES01-KA202-016003 -Partner
H&S Games Serious Games on Health and Safety for mobile
learning

ERASMUS+Projekt Nr. 2016-1-BG01-KA202-023737/ -
Partner,,Strategische Kooperation zwischen Wirtschaft und
Berufsbildung fiir duale Ausbildung® (,,FokusDual’)



http://frieden-bg.eu/

Europaischer Verband Beruflicher
Bildungstrager (EVBB) e. V.

>

Zeit 1995 organisiert der EVBB internationale Konferenzen . Die T
sind in Richtung der Beruflichen Bildung im Europaischen Kontext
orientiert.

1996, Eupen/Raeren:
1997, Maastricht:

1998, Briissel: Jugendarbeitslosigkeit in Europa - Perspektiven fiir
Jugendliche in Beruf und Gesellschaft

1999, Sofia: F Berufsbildung als Instrument der Wirtschafts- und
Beschaftigungsforderung unter Beriicksichtigung der Qualitatssicherung

2001, Moskau: Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung

2002, Bukarest: Herausforderungen fiir die Berufliche Bildung im
Prozess der europaischen Integration unter Beriicksichtigung der
Qualitatssicherung

Die Konferenzen des EVBB finden jahrlich in der Hauptstadt eines
Mitgliedes statt
Letzte Konferenz 2016 Bruxelles: Berufliche Bildung steht vor

groBen Herausforderungen



Urkunden der EVBB - EUROPA, in
Strasbourg 2004 und Wien -2007
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FRG TIMISOARA
Nach 25 Jahren

1492 durchgefiihrte Masnahmen

23047 Teilnehmer (5009 Arbeitslose)
Uber 90% der Absolventen fest angestellt
184 Personen als Angestellte der FRG

5 KMU neu gegriindet und finanziert

4 KMU finanziell unterstiitzt

Zusammenarbeit mit dem Biirgermeisteramt,der Prafektur,dem
Kreisrat und der Entwicklungsagentur West.

o 0O 0 0 0 0 O

Zusammenarbeit mit der Nationalen Beschaftigungsagentur und
mit der Beschaftigungsagentur Kreis Timis und andere
Institutionen

Q

Zusammenarbeit mit Staatliche und Private Bildungstrager
Zusammenarbeit mit 125 Firmen in Romanien










Q

Q

FRG TIMISOARA
Nach 25 Jahren

Zusammenarbeit mit 20 bekannte Auslandische Firmen

2 KNAUF;LASSERSBERGER KNAUF; VELUX; OWA;LINDAB; AMF; BRAMAC; ITAL
COL;ISOVER;YTONG; KERATON;

-1 BUDERUS;BOSCH:;VILO;GROHE;VIESSMANN: WEISHAUPT;WEILAND ;
HANSA;GEBERIT:

I%Aitglieg% !isn der EVBB( Europaischer Verband Beruflicher Bildungstrager
eit

Besondere Zusammenarbeit mit der Ausenhandelskammer Deutschland
in Bukarest

Mitglied im EBSA (European Building and Services Association Zeit 2001)
Mitglied im Europaischen Verband Youth4Media Zeit 2009
Kooperationen mit 91 Institutionen aus 31 Lander

61 Internationale durchgefiihrte Projekte iiber Programme wie
Phare,Leonardo da Vinci,Youts,Socrates,Grundtwig ,ESF,ERASMUS+

Von denen in 11 als Antragsteller und Koordinator



Tatigkeitsbereiche

v

vV vV vV vV vV v v v v Y

Forderung moderner berufsbildungsmethoden

Bekampfung der Arbeitslosigkeit und Erhohung des
Beschaftigungsgrades von Arbeitskrafte

Soziale Integration

Europaische Kompetenzen
Forderung Benachteiligter Personen
Gender & Diversity

Energetische Effizienz

Gesundheit und Arbeitssicherheit
Bekampfung von Mediensucht
Barierefreies Leben

Altenpflege

Umgang mit Medien




Qer Schliissel des
Uberlebens

» Strategisches Vordenken
» Besondere Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat

» Intensive Lobby Arbeit
» Nahmenhafte Firmen aus Europa

» Firmen im Inland

» Institutionen
» Forderung seitens interne und internationale Institutionen
Findung neuer Bereiche

Gewinnung von EU Projekte iiber Beteiligung bei
verschiedene Ausschreibungen

Europaischer Sozial Fond
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Danke fiir Ihre Aufmerksamkeit !
Multumesc pentru atentie !

Timisoara la 20.04.2017
Nicolae Cernei




